SZPITAL KLINICZNY IM. DR. EMILA WARMINSKIEGO POLITECHNIKI BYDGOSKIEJ SPZOZ W BYDGOSZCZY

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
dla osdb zatrudnionych w_Szpitalu Klinicznym im. dr. Emila Warminskiego Politechniki Bydgoskiej
SPZ0Z w Bydgoszczy

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Szpital Kliniczny im. dr. Emila Warminskiego Politechniki Bydgoskiej — SPZOZ w Bydgoszczy adres: ul. Szpitalna 19, 85-826
Bydgoszcz, reprezentowany przez Dyrektora

Sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Szpitalu Klinicznym im. dr. Emila Warminskiego Politechniki
Bydgoskiej SPZOZ w Bydgoszczy, z ktorym mozna kontaktowaé sie pod adresem korespondencyjnym: ul. Szpitalna 19
85-826 Bydgoszcz, adres e-mail: iod@szpital.pbs.edu.pl, tel. 52/37-09-133.

Celem przetwarzania danych osobowych jest:
1) zawarcie i wykonanie uméw o prace (w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz uméw cywilnoprawnych przez okres
trwania zatrudnienia/wspdtpracy.
2) wypetnienia przez Administratora obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw, w tym zwlaszcza
z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych lub rachunkowosci (w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przez okres
przewidziany w owych przepisach, w tym:
a) celem realizacji obowigzkéw z zakresu BHP,
b) celem realizacji obowigzkéw wobec ZUS, zwigzanych z przechowywaniem dokumentéw majacych na celu ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty,
c) celem prowadzenia dokumentacji pracowniczej (co obejmuje tez zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP),
d) celem realizacji obowigzkéw podatkowych oraz ksiegowo-rachunkowych
f) celem realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. oraz przepisami
dyrektywy UE 2019/1937.
3) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Zakres przetwarzanych danych

a) imie (imiona) i nazwisko; b) data urodzenia; c) dane kontaktowe; d) wyksztalcenie; e) kwalifikacje zawodowe; f) przebieg
dotychczasowego zatrudnienia; g) adres zamieszkania; h) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢; i) inne dane osobowe pracownika, a takze imiona i nazwiska oraz daty urodzenia
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczeg6inych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy oraz j) numer rachunku bankowego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rak wkasnych.

Odbiorcy danych
Dane moga by¢ udostepniane:
-instytucjom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa (np. ZUS, organy podatkowe, instytucje kontrolne, organy
$cigania, sady),
-podmiotom Swiadczacym ustugi na rzecz Szpitala (np. obstuga kadrowo-ptacowa, informatyczna, prawna),
-podmiotom wspdtpracujacym przy realizacji $wiadczen zdrowotnych — wytgcznie w niezbednym zakresie.
- dostawcom ustug technicznych i organizacyjnych Administratora niezbedne dla ciagtosci procesu pracy
Dane zostang ujawnione wskazanym podmiotom w sposéb gwarantujacy zachowanie tajemnicy i bezpieczenstwa wymiany
informaci.

Przystugujace prawa to:
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo uzyskania kopii danych, prawo do
sprostowania danych osobowych, prawo do przeniesienia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych
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osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu w niektdrych przypadkach wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
prawo do wycofania zgody, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na tej podstawie oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika, w szczegolnosci z:
- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz.U.2025 r., poz.277)
- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2026 r. poz.199)
- Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.2025 r, poz.1071)
- Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2023 r. poz.120).

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym przepisami prawa. W pozostatym zakresie jest
dobrowolne. Brak podania danych osobowych moze uniemozliwi¢ nawigzania stosunku pracy/ zawarcia umowy
cywilnoprawnej.

Zautomatyzowane przetwarzanie
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb zautomatyzowany ani do profilowania

Retencja danych ( okres przechowywania danych )
a) celem realizacji obowigzkow z zakresu BHP:
- w przypadku dokumentacji powypadkowej, zwiazanej z wypadkami przy pracy — 10 lat (art. 234 §3(1) kodeksu pracy).
- w przypadku dokumentacji szkoleniowej, w zakresie w jakim dokumentacja ta nie jest wigczana do akt pracowniczych —
3 lata od ustania zatrudnienia.
- w przypadku dokumentacji choréb zawodowych, a takze dokumentacji szczegoinych kwalifikacji — 3 lata od ustania
zatrudnienia.
b) celem realizacji obowigzkéw wobec ZUS, zwiazanych przechowywaniem dokumentéw majacych na celu ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty — 50 lat od zakonczenia pracy, z zastrzezeniem przypadkéw, gdy przepisy przewidujg,
mozliwo$¢ przechowywania stosownej dokumentacji przez okres krotszy (art. 125a ust. 4-4b ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — 10 lat w przypadku pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace po 31 grudnia 2018 r.)
¢) celem prowadzenia dokumentacji pracowniczej (co obejmuje tez zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP):
- w przypadku pracownikéw zatrudnionych od dnia 1.01.2019 r. - 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej (zob. art. 94 pkt. 9b kodeksu pracy), a takze dodatkowo 13 miesiecy po zakorczeniu
wskazanego okresu, w trakcie ktorych pracownik moze zwréci¢ sig do pracodawcy o wydanie dokumentacii (art. 94(6) pkt. 2
w zw. z art. 94(7) §1i 2 kodeksu pracy).
- w przypadku pracownikéw zatrudnionych przed dniem 1.01.2019 ..
+ odno$nie akt osobowych - 50 lat od ustania zatrudnienia (ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach),
+ odnosnie innych dokumentow, niepodlegajacych wigczeniu do akt osobowych, 3 lata od ustania zatrudnienia (co
odpowiada okresowi przedawnienia roszczen pracowniczych, o ktérym mowa w art. 291 kodeksu pracy).
d) celem realizacji obowigzkéw podatkowych oraz ksiegowo-rachunkowych — 5 lat od zakoriczenia roku,
f) celem realizacji obowigzkow wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistdw z dnia 14 czerwca 2024 r. oraz przepisami
dyrektywy UE 2019/1937 — 3 lata od po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



